Teze volebniho programu pro nasledujici obdobi funkéniho obdobi dékana

Hlavnim vychodiskem tezi tohoto programu je plnéni strategického zaméru fakulty na
1éta 2016-2020, na jehoZ formulaci a realizaci jsem se v uplynulém roce jako d&kan podilel.
Plnéni programu tak bude zejména spojeno s kazdoroénim planem realizace strategického
zéméru, a to za spoluprace s akademickym senatem a védeckou radou fakulty.

Postaveni a pisobeni fakulty vrdmci Univerzity Karlovy (dale téz UK) a v rdmci
pravnického vzdélavani v Ceské republice:

Fakulta se jako jedna ze &tyf zakladajicich fakult zédkladni soucasti Univerzity
Karlovy podili (a i nadale se bude aktivné podilet) na tvorb& a realizaci vzdé&lavacich,
védeckych a mezindrodnich aktivit UK. Univerzitni rozhodovéani je pak klicové pro fakultu
zejména v otdzkach strategického planovani rozvoje jeji vzd&lavaci i védecké ¢innosti a jejich
internacionalizace, financovéani a administrativniho zajisténi. Vedeni fakulty a jeji zastupci v
univerzitnich organech by se méli i nadale snazit v diskuzich a rozhodovacich procesech
prosazovat pohled a zajmy pravnické fakulty jakoZto celouniverzitniho garanta vzdélavani
v oblasti pravo, a koordinovat vzdjemné svoji ¢innost.

Pravnicka fakulta UK by méla i v nasledujicim obdobi usilovat o zachovani postaveni
nejen nejstarsi a nejvétsi, ale i nejlepsi pravnické fakulty v CR. Pro to je dilezity nejen jeji
obraz v riiznych medialnich ZebfiCcich, ale zejména jeji vnimani a hodnoceni ze strany
absolventd, pravni praxe i $ir$i vefejnosti. Primarnim kritériem je kvalita vzdélavaci ¢innosti
fakulty, ktera na jedné strané miize t&Zit z tradice zakladajici fakulty Univerzity Karlovy, ale
zérovett dokéZe pruzné reagovat na nové trendy v pravu. Cilem je vzdelavaci ¢innost, ktera
reflektuje poZadavky pro uplatnitelnost absolventl na pracovnim trhu a zaroven podporuje
vnitini rozvoj fakulty. Druhym pilifem ¢innosti fakulty je kritérium kvality védeckych
vysledkil (s piihlédnutim k navrhovanym novym kritériim jejich hodnoceni) a zajiSténi
udrzeni jedinetnosti v podobé& akreditace habilitanich a profesorskych fizeni ve vsech
oborech. S piedeslymi souvisejici kritérium je zejména piisobeni fakulty v mezinarodnim
odborném diskurzu, jeji spoluprace s excelentnimi zahrani¢nimi pracovisti a s tim souvisejici
rozsifenost studentské i akademické mobility (Erasmus, spolupracujici zahraniéni univerzity,
visiting professors, publikace v cizich jazycich a v zahrani¢i, Gcast na prestiznich
konferencich). Uvedend kritéria ale souvisi nejenom s nize uvedenymi cili, ale i se schopnosti
fakulty jeji jednotlivé uspéchy efektivné komunikovat uvedenym cilovym skupinam.

I. Akademicka samosprava, Fizeni fakulty, financovani, personalni otazky

Jako d&kan, pii respektovani pravomoci a kompetenci stanovenych zédkonem o vysokych
skoldch a vnitinimi piedpisy univerzity, budu i nadale podporovat spolupraci vSech
akademickych organd fakulty a snaZit se o zapojeni co nejvetsi ¢asti fakulty do jejich aktivit.
Fakultu chapu jako jednotu uditeli a studentéi a budu se i nadale snazit naplnit poslani
akademické samospravy. K tomu navrhuji v této oblasti i nésledujici:

L1. Naplnéni ustanoveni nového statutu ve vztahu k vedoucim kateder, ustavii a center
(véetné zachovani transparentniho zpisobu projednavani personalnich navrhi v akademickém
senatu fakulty).

1.2. V otazkach tykajici se studia a studentskych zéaleZitosti jednat se zastupci studentu
(studentskou kurii akademického senétu fakulty, studentskymi zastupci v komisich fakulty a
vedenim studentskych spolkd). Osvédéila se i praxe pravidelnych schizek se studentskymi
spolky a stanoveni jasnych pravidel pisobeni spolki na fakulté.

1.3. V otazkéch financovani se v nadchazejicim obdobi soustiedit na kvalitativni faktory, které
mohou podle celouniverzitnich podminek rozdélovani finanénich prostfedki vést k nartstu
finan¢nich prostiedkd pro fakultu. Za stévajicich podminek financovani zachovat pocet nove
pijimanych studenttl na urovni letodniho roku a pokradovat v trendu navySovani prostredku
fakulty z vykonnostniho financovani tzn. grantd, veetné evropskych projektd a projekti



vypisovanych TACR K tomu, je tieba hledat dalsi zdroje, kterymi mohou byt zejména kurzy
CZV (Juridikum), U3V a postgradudlnich studijnich program@l (LLM). S tim souvisi i 10ZVOj
institucionalniho zajidténi téchto &innosti vietné zajisténi finanéniho. Musi dojit k posileni
spoluprace se soukromym sektorem vcetné zdjmového fundraisingu. S tim souvisi vytvoreni
stabilni sité spolupracujicich subjektd na zékladé provedené analyzy uspé&$nosti dosavadni
spoluprace a poptavky privatniho sektoru. Na jejim zékladé by fakulta pokracovala ve
vytvaieni odpovidajici nabidky v ramci jejich aktivit (moot courty, SVOC, zajimavé aktivity
spojené s vyukou, nové zavadéné volitelné predméty, konference, vyuziti fakultni budovy)

4. Systematicky dbat na kvalifikaCni rust akademickych pracovniki. V mém funkénim
obdobi (2014-2017) prob&hlo uspésn¢ 13 habilita¢nich a 5 jmenovacich fizeni, probiha
dalsich 5 habilitaénich fizeni a 2 Ffizeni jmenovaci. V blizké dobé se pocita se zahajenim az
jedenacti habilitaénich fizeni a péti jmenovacich fizeni.

1.5.Pokracovat v trendu snizovéani vékového priiméru klidovych akademickych pracovnikd,
pficem? v prosinci 2013 ¢inil primémy vék akademickych pracovnikii 52,1 let, v prosinci
2016 byl primémy vék 47,4 let. V oblasti vzdélavani Pravo tak i nadale ma dochazet k
posilovani poétu mladsich profesort (vyhled 2 do 50 let, a 6 do 55 let), docentii a odbornych
asistentti jako zékladny nejen pro souc¢asné, ale i budouct studijni programy. Je tieba zaroven
vytvétet podminky pro v&tsi uplatnéni Zen v pravni akademii. Kvalifika¢ni riist akademickych
pracovnikii je nezbytnou podminkou pro moZnost realizace nové akreditace

1.6. Zlepseni finanéni situace uciteld a zaméstnancii (nejen) z divodu tzv. brain drain.
V souvislosti se zajisténi udrzitelnosti &innosti fakulty je nutné se soustfedit zejména na
podminky pro mladi ugitele v souvislosti s dlouhodobou stagnaci jejich ohodnoceni a pro
doktorandy. U akademickych pracovnikii usilovat nejen o navySeni tarifni slozky mzdy, ale
v navaznosti na zavedeni systému vnitiniho hodnoceni i motivacni slozky ve formé odmén
nejen za védecké, ale i pedagogické vykony

1.7. V&t profesionalizace fizeni fakulty, provedeni auditu &innosti a podpora zejména
klic¢ovych zaméstnancd. Stim by byla spojena snaha o odbfemenéni akademickych
pracovniki od administrativy.

I1. Magisterské studium

IL.1. Profil absolventa

- usilovat o skute¢né naplnéni deklarovaného profilu absolventa v navaznosti na jeho nové
(odligné) legislativni vymezeni; rozvinuti diskuze o jeho podobé béhem piipravy noveé
akreditace; vytvoreni studijniho programu zajistujiciho ziskani odpovidajici urovné klicovych
(profilovych) znalosti a dovednosti studenty.

I1.2. Pfijimaci tizeni

-Zachovat stavajiciho systému Narodnich srovnavacich zkousek s tim, Ze pfed schvalovanim
AS bude piedloZena analyza, pocet studentd bude navrhovan v zavislosti na podminky
financovéni

-Pokra¢ovat v politice oteviené komunikativni fakulty véetné pofadani Dne otevienych dveii,
komunikace se stiednimi $kolami, ucasti na veletrzich a dalich aktivit (napt. zvlastni FB
stranka PF - uchaze¢i) sméfujicich k udrZenti, popiipadé navyseni poctu uchazecl o studium
-Pro nové piijaté studenty poradat i nadale seznamovaci kurz podle modelu, ktery se postupné
vytvofil pro tento rok s piihlédnuti k zpétné vazbeé od jeho ucastnikl

I1.3.Ptiprava nové akreditace

-Identifikovat a pojmenovat cile, kterych ma fakulta dosahovat ve své vzdélavaci ¢innosti
-Zhodnotit zejména otdzku univerzalniho profilu v. mozné diléi specializace (dil¢iho profilu)
z hlediska silnych stranek fakulty i poptavky ze strany pravni praxe

Pro novou akreditaci vychazet z nasledujicich vychodisek:

-Novy program by mél byt pétiletym, nedélenym magisterskym programem



-Mé&lo by dojit k posileni vyuky statnicovych predmétii povinného zakladu, zejména navyseni
vyuky soukromého prava a trestniho prava veetné uvah o jejich eventualnim posunu v rdmci
studijniho planu a rovnomé&rn&jsi rozlozeni zkouskovych povinnosti

Nové koncepce tvodu do studia, lepsi vazby mezi jednotlivymi pfedméty, uzsi spoluprace a
komunikace mezi katedrami, identifikace a odstranéni duplicit pii vyuce riiznych zdkladnich
okruhti vyuzitim pfedchozich znalosti.

-Spoluprice s predstaviteli praxe, jak pfi tvorbé, tak i realizaci programu, zapojeni
vyznamnych predstaviteld praxe do vyuky.

_Do nové akreditace promitnout vysledky &innosti védeckych a vyzkumnych center fakulty.
_Jasn4 identifikace profilovych znalosti a dovednosti, které si student ma osvojit v kazdém
individualnim ptedmétu.

-Posileni prvku priib&zné piipravy tipravou metod vyuky a zpiisnéni kontrol studia (zvyseni
poétu kontrol studia), u kontroly profilovych znalosti prostfednictvim zkousek, posileni
pisemného prvku zkousek, idealn& zkousek kombinovanych prave u profilovych znalosti
-Zajistit srovnatelnost priibéhu, naro¢nosti a rozsahu zkousek u jednotlivych zkousejicich
-Vyuziti poznatki ziskanych z mezinarodni mobility pii tvorbé nového programu, ponechéni
vyssiho kreditového ohodnoceni u predmétii v cizim jazyce, posileni role moot courti
-Posileni vyuky profilovjch dovednosti, nova role pro vyuku tzv. soft skills, zejména
pravniho psani, jasné rozliSeni G¢elu seminafe a pfednasky podle zpiisobu jejich vedeni a
obsahovych souvislosti

-Zavedeni n&kterych novych pfedméti a povinnosti — napiiklad moznost sjednoceni
diplomovych seminait do podoby povinného akademického psani, zvazeni povinnosti splnéni
alespoii jedné specializace, zavedeni 1-2 povinnych stazi, praxi v priibéhu studia

- Zhodnoceni podoby ,,malych* oborovych statnich zkousek a navrh na jejich zménu

- Vyhodnoceni fungovani moduld PVP a VP a zda napliiuji stanovené cile

- Vyhodnoceni plisobeni rekvizit s vyhledem jejich vétsi liberalizace ve vztahu k PVP a VP

Proces realizace:

-Vyhodnotit stivajici magisterského studijniho programu s vyuzitim twdaji o realizaci
strategického zadméru v oblasti studia, zejména zda a jak napliiuje stanoveny minimdlni
standard profilu absolventa

-Vyuzit vysledkii hodnoceni vyuky studenty a zahrani¢nich zkuSenosti akademickych
pracovniki a studentti

-Pokradovat v debatach o dil¢ich otazkach v sérii ,,jakou chceme fakultu® a vyuziti vysledki
dosavadnich debat

-,,Pedagogicka konference*

-Vlastni pifprava nové vytvoienou komisi sloZenou ze zastupct vedeni (dékan, prodékan pro
studium). klicovych vyucujicich institucionalni akreditace a zastupcli AS

I1.4. Redeni otdzky prostupnosti pii volbé pfedmétii mezi jednotlivymi fakultami UK
-Navysit nabidku pro studenty jinych fakult na nasi fakulte

-Jednat o po¢tu a podminkach zapisovani predmétii nasimi studenty na jinych fakultach UK
I1.5. Lepsi vyuzivani dostupnych technologickych moznosti ve studijni agendé

-Skuteéné vyuziti investic do audiovizualni techniky v ufebnach vcéetné moZnosti
nahravanych prednaSek za podminek stanovenych kolegiem d&kana (zvefejiiovdni na
uzavieném fakultnim youtube)

- Vyuziti nejen pro magistersky studijni program, ale i pro kurzy CZV, U3V

- Déle posilit vyznam interaktivnich forem vyuky a interaktivnich u¢ebnich pomucek
-Zvetejiiovani zkousejicich v SIS , zvetejiiovani studijnich materiali v SIS

-Vyuziti novych moznosti rozhrani MS Office



11.6. Vé&tsi reflektovani zavért hodnoceni vyuky studenty (HVS)
Posileni pozitivni motivace zvazenim moznosti ocenéni pro nejlépe hodnocené ucitele
Pravidelné pojednavani vysledki s vedoucimi kateder
Revize metodiky HVS

- Vytvoieni a zvefejtiovani statistik zkouSek
I1.7. Vénovat pozornosti uplatnéni absolventt pravnického studia na trhu prace; zasadni je
udrZet stav, kdy absolventi nasi fakulty jsou na trhu prace Gsp€Sni
II. 8. Absolventi
-Podpora pro &erstvé absolventy pii ziskavani studijnich pobytii v zahranici
-Vyhodnotit dosavadni priizkumy s absolventy a posilit budovani jejich vazeb na fakultu
véetné prvkd fundraisingu
II. 9 Internacionalizace
-Podpora cizojazyéné vyuky vrdmci hlavniho kurzu a podpory zvySovani pocCtu
cizojazy¢énych zaveérecnych praci

ITI. Doktorsky studijni program

- Zhodnotit realizaci stavajici akreditace 13 studijnich obort a pifprava nové akreditace

- Polet studentdi doktorského studia navrhovat ve vztahu kpodminkim financovani,
s piihlédnutim k potfebam oborl stanovit dany poCet studentil v interni formé€, zaméfit se
na zvyseni kvality studia, skute¢né individualizovany piistup $kolitelil, sniZit pocet studentu
na jednoho $kolitele s vyuZitim nové habilitovanych ugiteld a akademickych pracovnikd,
u nichz se s habilitaci poéita

- Pokradovani v pofadani besed suchaze¢i o doktorské studium z poslednich ro¢nikd
magisterského studia, vyuzit i ispésné absolventy

- Usilovat o uchazede o doktorské studium i mezi nejlepsimi absolventy dalsich pravnickych
fakult v CR a ze zahrani&i

- V&8 vyuziti moznosti, které nabizeji cotutele, ,.joint* a ,,double degrees®, krom¢ double
degree s NOVA Southeastern dohodnout podobny koncept, napiiklad s Chapman University,
USA

- Zlepsit finan¢ni a socialni podminky pro studenty doktorského studia v prezen¢ni formé, a to
i vétsim zapojenim do programi Progres, do grantii a dalSich typt vyzkumnych projekti-
-Zajistit vSem studentim v prezenéni formé studia minimalné jednosemestralni pobyt
v zahranic¢i, jehoz absolvovani by mélo byt (az na odtivodnéné vyjimky) standardem

-Zvysit publikacni aktivity doktorandd a ucast na odbornych konferencich, podporovat ucast
doktorandi ve SVOC

- Podpora této formy studia v anglickém jazyce

- Posilit ulohu periodického hodnoceni vyuky studenty doktorského studia a vyuzit zp€tné
vazby i od jeho absolventii

— Jiz existujici pedagogickou pripravu pro interni doktorandy zavést jako povinnost (véetné
stejné moznosti i pro mladsi asistenty a odborné asistenty)

-Akademické psani a pomoc s piipravou projektu pro doktorandy

IV. Védecka ¢innost
Zékladnimi cili nadchazejiciho obdobi je internacionalizace, tj. posileni védeckych aktivit
fakulty v evropském a mezindrodnim kontextu a zvySeni kvality a nejen kvantity védeckych
vysledka
-Zvysit publikaéni ¢innost v cizich jazycich v ¢eskych periodikach (napi. ,,The Lawyer
Quarterly), ale zejména v odbornych ¢asopisech v zahraniéi a snazit se navysit i zahrani¢ni
ohlasy védeckych praci a dalSich vystupti vznikajicich na fakulté



- Zvysit védecky vykon fakulty v souladu s dirazem na kvalitu a mezinrodni piinos vysledki
védecké &innosti a v souvislosti s kritérii vnitiniho hodnoceni, posilit zejména publikace
vychézejici v zahranic¢i
-Koordinovat plnéni novych projekti Progres, v rozdélovani finan¢énich prostiedki
promitnout vysledky evaluace v&decké &innosti, podporovat zejména spolupraci mezi
jednotlivymi projekty a s ostatnimi obory, fakultami, centry
- Vyuzit pro fakultu moznosti v rdmci Univerzitnich vyzkumnych center (UNCE), pokud
bude fakulta alespoii v jednom ze dvou ndvrhl uspésna )
- Pii podpote ,.juniorské védy* dale podporovat stéavajici podobu SVOC (se zvySovanim praci
doktorandd a s podporou praci v cizim jazyce), zapojeni do projektti Progres, Primus, proj ektd
Specifického vysokogkolského vyzkumu (SVV) a doktorandskych projektﬁ GA UK
s diirazem na kvalitu a plnéni planovanych vystupt, kvalitni prace ze SVOC publikovat
-Na zakladé univerzitnich programti PRIMUS podporujicich zakladani védeckych tymu
mladymi pracovniky se zahrani¢ni zkuSenosti déle podpofit jejich pokraCovani pti ziskani
grantd GA CR a idealn& i ERC starting granti, podporovat vyssi zapojovani akademickych a
védeckych pracovnikil do 35 let do védecko-vyzkumnych programii fakulty s cilem zvysit
jejich potencial v ramci habilita¢nich fizeni
-V oblasti védy a vyzkumu hledat dal$i finanéni zdroje pro rozvoj fakulty (z vefejnych
sout&Z{ vyhlasovanych GA CR a TA CR, z mezinarodni spoluprace a z evropskych zdroji
(napt. Horizont 2020, Jean Monet projekty), poptipadé i z dalsich programi
- Na zékladé kritérii vnitintho hodnoceni i finanén& vyrazn&ji ohodnotit ty akademické
pracovniky, ktefi vykazuji vyznamné védecké a publika¢ni vysledky na fakulté
- Pokragovat v trendu zlepSené organizaéni a administrativni podpory ze strany fakulty pro
vypracovavani piihlasek a pro administraci grantd,
- Zlepsit prezentaci védeckych aktivit a jejich vysledkl
- Pokradovani podpory &tyf Casopistim, které fakulta vydavd, tj. Jurisprudence,
Pravnéhistorické studie, Acta Universitatis Carolinae Iuridica, Prague Law Working Papers
Series s diirazem na prvky internacionalizace a kvality publikovanych prispévka
- Lépe vyuzivat vlastni edi¢ni stiedisko, zejména propagaci jeho produkce, ucebni pomicky
vydévat v cendch dostupnych pro studenty, podporovat trend elektronickych publikaci

V. Zahrani¢ni spoluprace
- Prohloubeni existujicich vazeb s prestiznimi zahrani¢nimi univerzitami (mimo jiné i témi,
jez jsou zahrnuty mezi strategické partnery Univerzity Karlovy), navazovani novych vztaht
vzdy s konkrétnim obsahem spoluprace (Erasmus, védecké projekty, programy LLM, apod,)
- Vyuzivat zahrani¢ni spolupréci k plnéni cilt stanovenych v oblasti studia a védecké Cinnosti
-Udrzet trend mirného navySovani jak v po&tu vysilanych, tak i pfijizdéjicich studentii
-V navaznosti na ziskdvani finan¢nich prostfedkti a na uplatfiovani kritérii hodnoceni
akademickych pracovnikil usilovat o navy$eni moZnosti pro zahrani¢ni mobilitu ucitell, vice
by méla byt vyuzivana ucitelska mobilita v programu Erasmus+.
-Vyuzit stavajici hostujici profesory k vyuce a k ptisobeni na fakult¢ a pokraCovat ve snaze
ziskavat vyznamné odborniky ze zahrani¢i pro plsobeni na fakulté, a to i v podobé
jednotlivych prednasek &i jednordzové vypisovanych piedmétd, spoluprdci s hostujicimi
profesory a dal§imi zahrani¢nimi uéiteli navySovat i vyuzitim metod distan¢niho vzdélavani
-Podporovat a rozsifovat vyuku v anglickém jazyce ve vSech formach studia, podporovat
vyuku pfedméti i v dalSich svétovych jazycich (zejména v néméiné, francouzsting, popiipadé
podle moznosti i dalich, a to i na zakladé dohod s pfislusnymi zahraniénimi univerzitami)
- Pokracovat v praxi, kdy fakulta vy¢leiiuje z prostiedki fakultniho institucionalniho planu
¢ast na podporu mobility akademikl za Gcelem védecko-vyzkumnych pobyti v zahranidi,
které maji vést k piipravé kvalifikaénich praci ¢i k jinym podstatnym publikacnim vystuptim.



- I nadale udrzet dvé letni Skoly pofddané s americkymi univerzitami, jedné letni Skoly
zaméiené na ¢inské studenty a podilet se na uvazovanych univerzitnich projektech

VI.  Treti role fakulty a vnéjsi vztahy
-Rozvoj prestiZe, zvyseni intenzity a zlepSeni zptisobul prezentace Gspécht fakulty
-Pokratovani ve vytvéaieni jednotné fakultni identity vici vn&j$imu svétu v kontextu jeji
prezentace jako soucddst identity univerzitni. V ramci této aktivity pokracovat v politice
oteviené fakulty, kterd je zapojena do celospoleensky vyznamného déni.
-V zavislosti na finan¢nich a personélnich moZnostech zlepsit spolupraci s médii a napomahat
prezentaci vysledk ¢Cinnosti fakulty, v&etné vyjednavani vystupovani akademickych
pracovniki fakulty v médiich k aktudlnim otdzkam
-Podpora zapojeni ¢lent akademické obce do zvySovani pravniho védomi spolecnosti véetné
podpory tzv. MOOC. Vyhodnoceni moznosti realizace takového projektu pfimo fakultou.
-Lepsi vyuziti moZnosti nabizenych univerzitou v&etné univerzitnich socidlnich siti a
¢asopisu iForum, pokra¢ovani ve vydavani fakultniho newsletteru
- Realizace uprav webovych stranek, popfipadé piiprava nového moderniho a piehledného
webu (véetné napiiklad virtudlni prohlidky budovy fakulty)
-Nové posouzeni moznosti profesionalné vytvoieného loga fakulty s tim, Ze pfedchozi sout€z
vedla k vybéru motivu budovy fakulty
-Jednotné vystupovani fakulty na socidlnich sitich umoZiujici srozumitelnou komunikaci
poslani fakulty Siroké vefejnosti veetné zlepSovani informac¢niho servisu vici akademické
obci (vyuziti dosavadnich zkuSenosti z fungovani fakultni facebookové stranky a facebookové
stranky ,,Pravnickd fakulta — uchaze¢i®, personalni a finan¢ni zajisténi jejich provozovani,
koordinace piisobeni téchto facebookovych s profily pracovist’ a organt fakulty jakoZto
profilli podiizenych)
-Vytvofeni koncepce fakultniho merchendisingu a jeji realizace ve sméru zvyseni identifikace
¢lent akademické obce s fakultou veetné jeho vyuziti pro potieby reprezentace fakulty piip.
jako dar pro tuzemské i zahrani¢ni fakultni partnery. Vyhodnoceni moznosti merchendisingu
jako alternativniho doplitkového finanéniho zdroje.
-Vyuzivat v roli oblasti spolupraci s profesnimi komorami
-jako sou¢ast vnéjsich vztahii chapat a prezentovat i programy CZV a univerzity tietiho véku

VII. Investicni oblast
- Realizovat rekonstrukci topeni, oken a fasady fakultni budovy
- Realizovat ndvrh vzesly z architektonické soutéZe ohledné celého piizemi a vehodu fakulty
- Realizovat investice z evropskych projektii (zejména Gpravy mistnosti ¢. 120, 319 popiipadé
1303)
- Navrhnout vyuZité druhého suterénu fakulty
- Dale zlepSovat podminky umoziiujici studium pro studenty se specialnimi vzd&lavacimi
potfebami (specialni ucebni pomtcky, digitalizované texty a zvukové nahravky, vytvareni
podminek pro bezbari€rové vyuzivani prostor a technického vybaveni fakulty)
-Zaméfit se i na zlepSeni podminek pro studium matek (a otci) sdétmi a také pro
zameéstnance s malymi détmi (v ndvaznosti na investici ,,pfebalovaci* mistnosti)
- Pokracovat v obnové audiovizualni techniky v seminarnich a vyukovych mistnostech
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